DEKLARACJA UCZESTNIKA PPK  O OBNIŻENIE WPŁAT  PODSTAWOWYCH  DO PRACOWNICZEGO PLANÓW  KAPITAŁOWYCH

Wniosek należy wypełnić wielkimi literami. Wniosek składa się podmiotowi zatrudniającemu.
	1. Dane dotyczące osoby zatrudnionej

	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	Numer PESEL, a w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL data urodzenia
	

	Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego
	

	2. Nazwa podmiotu zatrudniającego

	

	3. Oświadczenie osoby zatrudnionej

	
 Działając na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), deklaruję finansowanie wpłaty podstawowej pracownika w wysokości ____ %*. Oświadczam, że spełniam warunki do obniżenia wpłaty podstawowej pracownika, tj. moje wynagrodzenie osiągane ze wszystkich źródeł w bieżącym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia. W celu weryfikacji moich miesięcznych dochodów, zobowiązuję  się do składania w każdym miesiącu oświadczenia o wynagrodzeniu osiągniętym ze wszystkich źródeł za dany miesiąc.

                                                                                                               ………………………………………………………..
                                                                     data i podpis uczestnika PPK


                                                                      …………………………………………………                                                                         
                                                                                                                 potwierdzenie złożenia deklaracji                                                                                         
                                                                                 (data złożenia wniosku, pieczątka imienna i podpis dyrektora)
Wyjaśnienia
Obniżenie wysokości wpłaty podstawowej nastąpi od miesiąca następującego po miesiącu, w który została złożona niniejsza deklaracja, o ile pracodawca pozytywnie zweryfikuje, że uczestnik osiąga wynagrodzenie nieprzekraczające 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia. Obniżenie wysokości wpłaty podstawowej uczestnika jest ważne bezterminowo. Jeżeli w wyniku weryfikacji okaże się, że uczestnik osiągnął w którymkolwiek miesiącu, w którym wysokość wpłat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika PPK wynosiła mniej niż 2% jego wynagrodzenia, uczestnik straci prawo do otrzymania dopłaty rocznej w wysokości 240 zł za rok, w którym nastąpiło takie przekroczenia.

 * Wysokość wpłaty podstawowej Pracownika może wynosić mniej niż 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niż 0,5% wynagrodzenia.



