DEKLARACJA UCZESTNIKA PPK O OBNIZENIE WPEAT PODSTAWOWYCH
DO PRACOWNICZEGO PLANOW KAPITALOWYCH

Whiosek nalezy wypelni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada si¢ podmiotowi zatrudniajagcemu.

1. Dane dotyczace osoby zatrudnionej

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku 0s6b
nieposiadajacych numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego

3. Oswiadczenie osoby zatrudnionej

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), deklaruj¢ finansowanie wptaty podstawowej
pracownika w wysokosci ____ %¥*. Oswiadczam, ze spelniam warunki do obnizenia wplaty
podstawowej pracownika, tj. moje wynagrodzenie osiggane ze wszystkich zrédet w biezagcym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W celu
weryfikacji moich miesigcznych dochodéw, zobowigzuje¢ sie do skladania w kazdym miesigcu
oswiadczenia o wynagrodzeniu osiggnietym ze wszystkich zroédet za dany miesigc.

potwierdzenie ztozenia deklaracji

(data ztozenia wniosku, pieczatka imienna i podpis dyrektora)
Wyjasénienia
Obnizenie wysokosci wplaty podstawowej nastapi od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktory zostata ztozona
niniejsza deklaracja, o ile pracodawca pozytywnie zweryfikuje, ze uczestnik osigga wynagrodzenie nieprzekraczajace
1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia. Obnizenie wysokos$ci wptaty podstawowej uczestnika jest wazne
bezterminowo. Jezeli w wyniku weryfikacji okaze si¢, ze uczestnik osiggnal w ktérymkolwiek miesiacu, w ktérym
wysoko$¢ wptat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika PPK wynosita mniej niz 2% jego
wynagrodzenia, uczestnik straci prawo do otrzymania doplaty rocznej w wysokosci 240 zt za rok, w ktérym nastgpito
takie przekroczenia.

* Wysoko$¢ wplaty podstawowej Pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia.




