(PESEL)

Informacja dotyczaca PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspotfinansowany przez pracownikow, pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK

beda zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami
rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego beda naliczane

procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno

zrezygnowac
z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrdcié.

Ponadto informuje, ze:

osoba zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni ztozy¢
podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o
prowadzenie PPK. Oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z
ktérymi zawarto te umowy;

osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat, aby zostaé
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej
imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK;

uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowsy, moze zadeklarowaé wptate
dodatkowg do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z rdoinych zrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozyc
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona
wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)

Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis osoby zatrudnionej)



