Zarzadzenie Nr 32/2018
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila
z dnia 10 sierpnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
| kierownicze w Centrum Uslug Wspo6lnych Gminy Pila

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz, 1260) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
I kierownicze w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 29/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych

Gminy Pila z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru

na wolne stanowiska urze¢dnicze i kierownicze w Centrum Uslug Wspo6lnych Gminy
Pita.

§ 3, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

/-/ Beata Walcerz — Motduch



zalacznik

do Zarzadzenia Nr 32/2018

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita
z dnia 10 sierpnia 2018 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
w Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Pila

§ 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze lub kierownicze jest
otwarty 1 konkurencyjny i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),
zwanej dalej ustawg.

§ 2, 1. Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko pracy podejmuje
Dyrektor Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Pila z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek kierownika odpowiedniej komorki organizacyjnej Centrum
Ustug Wspo6lnych Gminy Pita.

2. Wniosek, o ktorym mowa W ust. 1, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu powinien zawiera¢ uzasadnienie zawierajace przyczyny powstania
wakatu oraz opis stanowiska pracy.

3. Opis stanowiska pracy jest dokumentem, stanowigcym zalgcznik do wniosku,
zawierajacy:

1) okreslenie stanowiska,

2) okreslenie symbolu stanowiska,

3) okreslenie szczegdétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
| predyspozycji, do$wiadczenia zawodowego, z podzialem na wymagania
niezbe¢dne i dodatkowe wymagane na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

5) okreslenie odpowiedzialnos$ci,

6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

§ 3. 1. Procedur¢ naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana
kazdorazowo przez Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita dla
poszczegdlnego naboru.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita,

2) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

3) Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie kadr w CUWGP, ktory jest sekretarzem
Komisji.

3.W sktad Komisji moze wchodzi¢ réwniez inny pracownik CUWGP
dysponujacy odpowiednig wiedza.

4. Jezeli w trakcie pracy komisji okaze si¢, ze w jej sktad zostatla powotlana
0soba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
w stosunku do osoby, ktérej dotyczy nabdér na wolne stanowisko, albo pozostaje



wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita
dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji. Czynno$ci dokonane przez komisje
konkursowg dziatajaca w poprzednim sktadzie zachowuja wazno$¢.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

§ 4. 1. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1330).

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko (zatacznik nr 2 do Regulaminu
naboru) zawiera:
1) nazwg i adres jednostki
2) okre$lenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore sg niezb¢dne, a ktore dodatkowe.

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) warunki pracy na danym stanowisku.
7) okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentéw.

§ 5. 1. Oferty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po zamieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym
i tylko w formie pisemnej.

2. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania ofert droga elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym (zgodnie z ustawg
z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1579 ze zim).

3. Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogltoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita.

4. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania ofert po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu 0 naborze.

§ 6.1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP nastgpuje przyjmowanie ofert
od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita.

2. Na oferty sktadaja si¢ W szczegodlnosci:

1) list motywacyjny.
2) CV- curriculum vitae podpisane z klauzulg o udzieleniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata w celach rekrutacji,



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy

zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
4) kserokopie $wiadectw pracy,
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.
6) os$wiadczenie o niekaralnoSci.
7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ 0 zatrudnienie w Centrum Uslug Wspdlnych
Gminy Pita wedlug wzoru wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 Regulaminu
naboru),
8) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5
Regulaminu naboru.

3. Szczegdtowy zakres 1 rodzaj wymaganych dokumentéw w zalezno$ci

od rodzaju stanowiska, na ktére bedzie prowadzony naboér okresli ogloszenie
0 naborze.

§ 7. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentéw przez kandydatow
komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentéw i ustala liste kandydatow,
ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, tj. czy oferty zostaty
zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu
0 naborze oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat speilnia wymagania
wskazane w ogloszeniu.

2. W przypadku gdy na ogloszenie o naborze nie wptynegta zadna aplikacja lub
zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu uniewaznia si¢
postepowanie i ogtasza kolejny nabor.

3. Dyrektor Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy Pita moze uniewazni¢ nabor
na kazdym etapie postegpowania bez podawania przyczyny.

4. Wstepnej selekcji kandydatow moze dokona¢ komisja w niepelnym sktadzie
spowodowanym niespodziewang nieobecno$ciag cztonka komisji. Niepelny sktad
komisji nie moze by¢ jednak mniejszy niz 2 osoby, w tym przewodniczacy.

§ 8. 1. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 6 komisja przystepuje do oceny
merytorycznej kandydatow.

2. Na ocen¢ merytoryczng w zaleznosci od decyzji Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Pita sktadajg sie:

1) test teoretyczny,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

§ 9. 1. Decyzja o przeprowadzeniu testu oraz jego zakresu jest uzalezniona od
specyfiki wolnego stanowiska.
2. Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjna.

§ 10.1. Celem testu teoretycznego jest skontrolowanie wiedzy i kompetencji
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
2. Testy przygotowywane sa przez Kierownika odpowiedniej komorki



organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

3. Test ma charakter poufny.

4. W dniu przeprowadzenia testu nastepuje ujawnienie tre$ci pytan kandydatom
przystepujacym do testu.

5. Oceny testu dokonuje Komisja rekrutacyjna poprzez sprawdzenie testu stosujac
punktacj¢ - 1 pkt za dobra odpowiedz, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia
nieprawidtowej odpowiedzi - 0 pkt.

6. Kandydat moze uzyskaé¢ w tescie maksymalnie 10 pkt.

§ Il. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatami i weryfikacja informacji zawartych w ofercie,

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rOwniez zbadac:

1) predyspozycje i umieje¢tnosci kandydata gwarantujagce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

2) posiadang wiedze¢ na temat jednostki,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez

4) kandydata,

5) cele zawodowe kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

4. Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali 0-10.

§ 12. 1. Za wylonionego uznaje si¢ kandydata, ktéory w procedurze naboru
otrzymal najwyzszg liczbe punktow.

2. W razie rownej ilosci punktow rozstrzygajacy glos nalezy
do przewodniczgcego komisji lub przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajgce.

§ 13. 1. Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonego postgpowania.
2. Protokot zawiera:

1)  okreSlenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisOw Kodeksu Cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych
W ogloszeniu o naborze.

2) liczbg¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
Spetniajacych wymagania formalne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4)  uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§ 14. 1. Niezwlocznie po ustaleniu wyniku i sporzadzeniu protokotu komisja
podaje informacje do Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustlug Wspo6lnych
Gmin) Pila.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust 1 zawiera:



1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska.

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepis6w Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygni¢cia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesigcy 0d dnia nawigzania stosunku pracy z osobag
wytoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole naboru. Przepisy ust. 1. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wyltonionego w procesie rekrutacji
dotacza sie do jego akt osobowych.

2. Oferty osob. ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, pozostaja w zasobach Centrum i beda
przechowywane nie dtuzej niz przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b po zakonczeniu okresu
przetwarzania zawartych w nich danych tj. po zakonczeniu rekrutacji na dane
stanowisko 1 upltywie okresu przechowywania przewidzianego przepisami
obowigzujacego prawa zostang zniszczone komisyjnie.

4. Niszczenia dokumentacji, o ktérych mowa w ust. 3 be¢dzie dokonywala
komisja w sktadzie pracownik ds. organizacyjnych i dwoch pracownikow
zatrudnionych w dziale Kadr 1 Ptac.

5. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokot,
ktory zostanie wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. Wzoér
protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Dyrektor

/-/ Beata Walcerz — Motduch



zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Wszczecie naboru na Stanowisko ...eeeeeeeveereieiieieniniccnenne. .

Wakat powstat w wyniku:
1. przej$cia pracownika na emeryture,
2. powstania nowej komorki,
3. zmiany przepisOw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,

4. innej sytuacji,

Uzasadnienie:

(data, podpis 1 pieczgc)

Zal.

1) Opis stanowiska pracy i okreslenie wymagan



zatacznik do wniosku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

2. Symbol stanowiska

3. Dziat

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE, PREDYSPOZYCJE, DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE Z PODZIALEM NA NIEZBEDNE 1 DODATKOWE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

2. Wymagany profil (specjalno$¢)

4. Doswiadczenie zawodowe.

5.Predyspozycje osobowosciowe

6. Umieje¢tnosci zawodowe

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Celi zadania gtowne

2. Zadania pomocnicze




3. Zadania okresowe

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

E. INNE WAZNE INFORMACJE O STANOWISKU PRACY




zatacznik nr 2
do Regulaminu
naboru

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki i okre$lenie stanowiska)

1. Wymagania niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Pita, pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@cuw.pila.pl. w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres
CUW z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

w terminie do

dnia
Oferty, ktore wptyna do Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://oswiata.bip.pila.pl



http://oswiata.bip.pila.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. ,,Administratorem Twoich danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Pita z siedzibg w Pile przy ul. Dabrowskiego 8, numer REGON 366137528.
2.  Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Dawid Nogaj,
adres e-mail: dawid.nogaj@pcservice.com.pl
adres do korespondencji w sprawach dotyczacych danych osobowych: Wysogotowo,
ul. Wierzbowa 33, 62-081 Przezmierowo
Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Twojej zgody. Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej
podstawie przed cofnigciem zgody. Dane osobowe beda przetwarzane az do
ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji, nie dluzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierzesz udziatl a
po jej zakonczeniu przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa. W
przypadku wyrazenia przez Ciebie checi udziatu w przysztych rekrutacjach na
podstawie CV sktadanego na stanowisko okre§lone w niniejszym ogtoszeniu, dane
osobowe w nim zawarte bedg przetwarzane przez okres przysztych rekrutacji do
momentu wycofania przez Ciebie zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 5 lat. Dane
nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie stosownych
przepisow prawa. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierzesz udziat. Masz prawo dostgpu do Twoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. Przystuguje Ci rowniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane nie beda
przetwarzane w sposob automatyczny. ,,

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

1) Prosimy kandydatow o umieszczenie w CV danych kontaktowych w postaci
numeru telefonu lub adresu e-mail celem zapewnienia sprawnego kontaktu z
kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu rekrutacji. Podanie w CV w/w
danych kontaktowych nie jest obowigzkowe 1 nie stanowi warunku udzialu w
rekrutacji.

2) Kandydaci, ktorych oferty nie speiniajg wymagan formalnych nie bedg o tym
powiadamiani.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://oswiata.bip.pila.pl oraz na stronie internetowej
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita.

4) Zastrzegamy sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub
niedokonania wyboru spos$rod osob, ktore bedg spetniaty warunki formalne.


mailto:dawid.nogaj@pcservice.com.pl

zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ODYWALEISIWO ...t e
(Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 i. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260)
2. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ....oviiiii e
3. Adres do KOreSPONUENC]T .....vveiitie e
4 WYKSZEAICENIC . ..oeiiti i

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy, kursy, studia
podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Powyzsze dane sktadam swiadoma/y, iz na podstawie art. 233 § Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

(miejscowosc 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



zatacznik nr 4 do
Regulaminu naboru

Zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Pita
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby

Ja nizej podpisana(y), dobrowolnie i Swiadomie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, przez Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila,
ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pita, dla ktérych administratorem danych jest Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Pita, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celach zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem procesu
rekrutacyjnego przez Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita na wolne
StANOWISKO. ..o, !

Jednoczesnie wyrazam zgod¢ na umieszczenie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zbiorze danych
prowadzonym przez administratora danych o nazwie ,,Rekrutacja".

Rozumiem, Zze moje dane osobowe beda przechowywane przez administratora
danych przez okres niezbedny do organizacji 1 przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po
jej zakonczeniu przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie
tego okresu dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora danych
zniszczone/zanonimizowane.

Jestem $§wiadoma(y), ze na podstawie przepisOw o ochronie danych osobowych
przystuguje mi prawo do:

1. Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych;

2. sprostowania swoich danych osobowych;

3. usunigcia swoich danych osobowych;

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. przenoszenia swoich danych osobowych;

7. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych);

8. wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem; wycofanie zgody nastagpi w ten sam sposob, w ktorym zgoda zostala
wyrazona, tj. pisemnie).

(czytelny podpis kandydata)

! nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska, na ktére kandydat aplikuje



zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem Pani/ Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych

jest Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Pita z siedzibg w Pile przy ul. Dabrowskiego 8,
numer REGON 366137528.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Dawid Nogaj, adres e-mail;
dawid.nogaj@pcservice.com.pl

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne w celu reahzacp procesu
rekrutacji na wolne stanowisko...............coooiiiiiiiiiii

Przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze i wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917 ze zm.).

Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do
organizacji 1 przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej zakonczeniu przez okres
przewidziany przepisami obowigzujacego prawa. Po upltywie tego okresu dokumenty
aplikacyjne zostang przez administratora danych zniszczone/zanonimizowane.

Na podstawie przepisOw o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
1. dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO ?;
2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16
RODO;
3. usunigcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami
art. 18 RODO;
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z
postanowieniami art. 21 RODO;
6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77
RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) spowoduje, ze otrzymana aplikacja nie
bedzie przez Centrum Ustug wspolnych Gminy Pila rozpatrywana.

(Czytelny podpis kandydata)

! nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska, na ktore kandydat aplikuje

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., W sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) -
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1
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zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru

PROTOKOL
ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Nazwa i adres JeaNOSTKI. ........oiii e
Nazwa stanowiska urzedniczego, na ktore przeprowadzany byl nabor: .............c.oceeeee.
Zewzgleduna .......ocoiiiiiii (powod zniszczenia
dokumentéw), komisja powotana do zniszczenia dokumentoéw aplikacyjnych dotyczacych
0SOD, KtOT€ ...t (wskaza¢ grupe osob, ktorych dokumenty
dotycza) w dniu ................ dokonata komisyjnego zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych
dotyczacych naboru tych 0s6b na stanowisko ..............cooiiiiiiiiiiiiii
przeprowadzanego w dniach od .......... do.oovviinii. .

Podpisy komisji

Lo - pracownik ds. organizacyjnych - ..........cccocvevnnnnne

2 e -pracownik Dzialu Kadr i Ptac -.........ccooovvvinenne.



