KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita z siedzibg w Pile przy ul. Dabrowskiego 8, numer REGON
366137528.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Beata Lewandowska-Weiser, adres e-mail:
biuro@iodopila.pl

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbgdne w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne

STANOWISKO ettt ettt e e

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacegona
administratorze 1 wynika z wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1510 ze zm.).

Zebrane dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacjii przeprowadzenia
procesu rekrutacji, a po jej zakonczeniu przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego
prawa. Po uplywie tego okresu dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora danych
zniszczone/zanonimizowane.

Na podstawie przepisOw o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO;

2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;

3. usuniecia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 18
RODO;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO;

6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;

7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

o

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych w art.
22 § 1 Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2022 r., poz. 530) spowoduje, ze otrzymana aplikacja nie bedzie przez Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Pita rozpatrywana.

(czytelny podpis kandydata)

Y nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska, na ktore kandydat aplikuje
2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1
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